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Anteile
Pro Mitglied können maximal 40 Anteile in Höhe 
von jeweils 25,- Euro, also max. 1.000,- Euro, erwor-
ben werden.

Bereits mit dem Erwerb eines Anteils in Höhe von 
25,- Euro haben Sie als Mitglied der Konsumgenos-
senschaft viele Vorteile.

Vorteil 1: Mitgliederrabatt
Mit Ihrer persönlichen, nicht übertragbaren  
Staufers Einkaufskarte erhalten Sie bei jedem  
Einkauf in einem unserer 10 Märkte 5% Rabatt.  
Ausgenommen sind Aktionsartikel, Zeitschriften, 
Tabakwaren und Gutscheine.

Vorteil 2: Dividende
Jedes Jahr Ende Juni beschließt die Vertreterver-
sammlung entsprechend dem Jahresergebnis 
aufgrund des Jahresabschlusses über die Höhe der 
Dividende für das abgelaufene Geschäftsjahr. Die 
Mitglieder erhalten die Dividende für Ihre Antei-
le, abzüglich Abgeltungssteuer, an die mitgeteilte 
Bankverbindung überwiesen. Bei Vorlage einer 
gültigen Nichtveranlagungsbescheinigung Ihres 
Finanzamts oder eines Freistellungsauftrages (bis 
spätestens 15. Juni) wird die Dividende ohne Einbe-
halt der Abgeltungssteuer ausbezahlt.

Die Mitglieder erhalten die Dividendenschreiben 
(gegebenenfalls zusammen mit der Steuerbeschei-
nigung) in der zweiten Jahreshälfte per Post zuge-
stellt.

Mitgliedervertreter
Alle vier Jahre findet die Wahl der Mitgliedervertre-
ter für die Vertreterversammlung statt. So können 
Sie als Mitglied über die Geschicke der Genossen-
schaft mitbestimmen. Um als Vertreter vorgeschla-
gen und gewählt werden zu können, muss die Mit-
gliedschaft seit mindestens einem Jahr bestehen.
Eine Nachschusspflicht besteht nicht  
(Satzung §42, (3)).

Kündigung der Mitgliedschaft
Die Kündigung ist mit einer Frist von 3 Monaten 
zum Jahresende in Schriftform möglich.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.


